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1. INTRODUCCION GENERAL

Aprender a convivir es uno de los fines basicos del proceso educativo. Son numerosas
normativas que apoyan la calidad educativa y los derechos y deberes como:

Declaracion de los Derechos del Nifio de 20 de Noviembre de 1959. Ley Organica de educacion
2/2006 de 3 de mayo (LOE) modificada por la ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa,(LOMCE),modificadas a su vez por la ley organica 3/2020 de 29
de diciembre (LOMLOE).

Decreto 15/ 2007 de 19 de abril por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Real Decreto 3/2018, de 12 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 275/2007, de 23 de
febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar.

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de
la Convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Esta ultima refleja la importancia de poner de manifiesto que los centros educativos tienen que
contar con un plan de convivencia. Siendo un marco que hace referencia a que todos los agentes
implicados en el centro educativo tienen que regularse mediante principios basicos de
convivencia. El plan que a continuacion se desarrolla en el Colegio Villa de Navalcarnero esta
basado en el didlogo, comunicacién y en la interaccion de todos los participantes en el entorno
educativo. Porque desde el Equipo Directivo, por nuestra experiencia a lo largo de los afios asi
como la formacion adquirida, nos gusta destacar que aprender a convivir es uno de los fines
basicos del proceso educativo.

A principios de curso se realizara un diagnostico para evaluar los posibles problemas de
convivencia que se puedan dar y poder prevenirlos. Para este diagnostico se tendra en cuenta las
referencias que los colegios aportan de los alumnos nuevos, asi como las valoraciones de los
tutores/profesores de los cursos anteriores y de las primeras referencias que haya del curso actual.
Con éste plan pretendemos:

a) Facilitar, promover y aportar la necesaria articulacién a los procesos de prevencion, mejora,
innovacién y cambio educativo en el centro para conseguir los fines de este plan y para
incrementar el rendimiento académico de nuestro alumnado.

b) Contribuir a conseguir un centro educativo, en los que todos: aprendamos a convivir en el
respeto a nuestras diferencias y potencialidades, facilitando alcanzar el maximo de desarrollo
personal, en un ambiente de respeto y colaboracién mutua, para llegar a ser individuos plenos
(en nuestros derechos y posibilidades de desarrollo)
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c) Ser el fundamento para el desarrollo de la autonomia y responsabilidad personal del alumnado,
fomentando la formacion de un modelo de persona que asume su responsabilidad para con ella
misma y para con los demas.

d) Estas normas, una vez aprobadas, seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de
la comunidad educativa. Se haran publicas procurando la mayor difusion entre la comunidad
educativa y, en su caso se facilitaran a través de la web del centro escolar o aplicaciones para
dispositivos moviles. (art. 14 del Decreto 32/2019).

La finalidad de este plan de convivencia es proporcionar un marco reglamentario y las pertinentes
actuaciones que faciliten el control y mejora de los procesos de convivencia en el centro.

La elaboracion y aprobacién del Plan de convivencia se ha formado por una comision de
convivencia en el seno del consejo escolar y con los miembros pertinentes y ha sido aprobado
por los érganos competentes.

2. ANALISIS DE LA REALIDAD

El proyecto educativo es ideoldgico y estructural y con él pretendemos ir aprendiendo y mejorando
las intervenciones de comunicacion para enriquecernos conjuntamente en el proceso educativo.

El colegio Villa de Navalcarnero es un centro privado concertado de Educacion Infantil, Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato con autorizacion definitiva para impartir
las cuatro etapas. Las tres primeras de concierto y la de Bachillerato en régimen privado.

Nuestro colegio es un centro de escolarizacion preferente para alumnado TEA y contamos con dos
aulas de apoyo extenso y especializado para la atencion de estos alumnos.

LA RELACION ESCUELA FAMILIA

La preparacion inicial con nuestras familias se inicia con un plan de acogida para ser informados
del proceso educativo y, por supuesto, de la convivencia de los nifos en su desarrollo educativo y
social. Se realizan reuniones individuales para conocer el entorno del nifio y asi poder incidir y
acompanar en su evolucion y desarrollo.

También hacemos reuniones conjuntas con padres y madres que tienen nifios de la misma edad
porque consideramos que esta informacion es util y que facilitan tener un tiempo de encuentro y
compartir vivencias similares contribuyendo a mejorar la calidad en la convivencia.

El centro esta abierto a todo el alumnado de Navalcarnero y también a las personas de los
municipios limitrofes, que eligen nuestra alternativa educativa, con las limitaciones que impone la
Administracién y la normativa vigente por ser un centro sostenido con fondos publicos.

El perfil medio del alumno y su entorno familiar se caracterizan por pertenecer a un nivel
socioecondmico medio aunque con un nivel cultural medio. Las familias contribuyen al desarrollo
educativo continuo de sus hijos independientemente de la edad de estos y de la etapa educativa
en la que se encuentren.
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En el desarrollo de los nifios que se enriquecen del proyecto de centro preferente para alumnado
con TEA, el acompanamiento con las familias es continuo, los profesores realizan una
comunicacion directa e indirecta con las familias. Por la mafiana se les da los buenos dias a las
madres que entregan a sus hijos y les cuentan la experiencia que han vivido a lo largo de la tarde
y noche anterior, son datos importantes para intervenir en el proceso educativo del dia. Y por la
tarde se les da las buenas tardes a las madres cuando se les entrega a sus hijos y se les transmite
cémo se ha desarrollado la jornada en el centro educativo, destacando los aspectos en los que
hay que incidir en casa.

2.1.

2.2,

2.3.

RELACION ESCUELA- PADRES

Informar a las familias sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de los educandos, para
lo cual se llevaran a cabo: entrevistas, reuniones generales y circulares enviadas por la
aplicacion informatica Alexia.

Coordinar a padres y profesores en distintos aspectos: criterios educativos, lineas de
actuacién comun.

Respetar la integridad fisica y moral, favoreciendo los buenos modales: saludos,
despedidas, formas de dirigirse, peticion de favores, tono de voz.

Fomentar el didlogo para la resolucién de conflictos que puedan surgir en el aula, en las

actividades extraescolares, en los pasillos, en la fila, en definitiva, todo aquello que
pueda acontecer fuera del aula.

RELACION ALUMNOS CON ALUMNOS
Respetar el trabajo de sus comparieros.
Fomentar la aceptacién de todos los alumnos.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones de los demas, evitando cualquier tipo
de abuso.

Fomentar el contacto entre alumnos de distinto nivel y basar la convivencia en el respeto
mutuo.

Incluir la uniformidad del colegio en la rutina diaria para evitar la discriminacion.

RELACION ALUMNO CON PROFESOR Y CON EL RESTO DE PERSONAL

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa y a las instalaciones
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e Valorar a todos los miembros de la comunidad educativa sin tener en cuenta la raza, el sexo
o cualquier tipo de circunstancia personal o social.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas atendiendo a sus
dificultades de aprendizaje, con el objeto de que sepan aprovechar los recursos que se les
ofrece buscando su desarrollo integral.

2.4. RELACIONES PROFESOR CON PROFESOR

o Facilitar el intercambio de experiencias y la colaboracién en actividades, tanto escolares
como extraescolares, que repercutan en un mejor entendimiento entre los profesores de
los distintos niveles.

e Procurar un nivel de entendimiento y cooperacion ante situaciones puntuales,
intercambio con los profesores implicados opiniones e informaciones.

o Fomentar el respeto en las actividad docente de cada uno de los profesores, asi como
la libertad de conciencia y las convicciones de los demas.

3. ACTUACIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

3.1. NUESTROS PRINCIPIOS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
EDUCATIVO.

Principios de prevencion. Entendemos que la convivencia se relaciona directamente con diversidad
de factores que nos proponemos desarrollar introduciendo nuestras TIC, nuestra aplicacion se llama
Alexia y es para toda la comunidad educativa. Esta herramienta nos da apoyo para trasladar a las
familias informacioén variada: circulares, convocatoria de tutorias, informacion sobre los motivos de
absentismo, recordatorio de tareas con los alumnos ....

Nuestra comunicacion es siempre desde el respeto, desde la escucha y desde el procedimiento
disciplinario claro y agil, destacando nuestro principio de desarrollo, principio basico de igualdad y

no discriminacion por razones de edad, raza, cultura sexo, religion , orientacion sexual, etc.

Principio mejorar el clima basado en el didlogo y colaboracién entre todos, tolerancia, la no-
competitividad.

Principio respeto a las instalaciones y materiales.

Principio resolver conflictos con un caracter educativo y recuperado
3.2. ACTUACIONES DE PREVENCION Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA

e EIED, con la colaboracion realizara una evaluacion y mejora sobre la distribucién de espacios y
agrupamientos.
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El Plan Incluyo del centro guarda relacién directa con la mejora de la inclusiéon de todos los
alumnos. La organizacion de la atencion especifica de los alumnos con necesidades educativas
especiales o con necesidades de compensacion educativa, al igual que los refuerzos ordinarios,
condicionaran la plena integracion y aceptacion de todos y cada uno de los alumnos en el centro
y en los grupos.

El centro recibe la intervencion de la Guardia Civil a través del Plan Director para la Convivencia
y Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos y sus Entornos, del Ministerio del Interior.
Asimismo la Policia Local de Navalcarnero colabora en la prevencion y mejora de la convivencia
a través de la figura del Agente Tutor.

El ED y la coordinadora de bienestar del centro cuentan con el asesoramiento y los recursos
facilitados por los siguientes equipos de apoyo de la Comunidad de Madrid:

- Unidad de acoso escolar.

- Equipo de atencion socioemocional.

- Unidad de convivencia.

Siguiendo la RESOLUCION de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacion
Educativa por la que se dictan instrucciones a los centros educativos, se aplican protocolos de
actuacién ante cualquier tipo de violencia:

- Protocolo de Prevencion ante una situacién de posible riesgo, sospecha o evidencia de
pertenencia a grupos juveniles violentos de los alumnos de los centros educativos no
universitarios

- Protocolo de Prevencion ante una situacién de posible riesgo, sospecha o evidencia de
agresion sexual de los alumnos de los centros educativos no universitarios.

- Protocolo de Prevencion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de maltrato
en alumnos de los centros educativos no universitarios.

- Protocolo de Prevencion ante una situacién de posible riesgo, sospecha o evidencia de
violencia de género en alumnos de los centros educativos no universitarios

- Protocolo de Prevencién del riesgo de conducta suicida y autolesiones del alumnado.

4. DERECHOS Y DEBERES (DECRETO 32/2019)

41. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 4.- Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién:

1.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la

Constituciéon Espanfiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:
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a)

b)

d)

i)

0)

A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocién y la permanencia.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion
Espanola.

A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacion educativa y profesional.
A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los drganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa
vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con
respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho
de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién del
plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en
el sistema educativo.

A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente

Articulo 5. Deberes del alumnado

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
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Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a)

b)

c)

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1°. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2°. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus companieros a la educacion.

3°. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.
4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educaciéon y aprendizaje, cumpliendo
las tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén
de nacimiento, raza, sexo, opinidon o cualquier otra circunstancia personal o social.
Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

a)
b)

c)

d)

4.2,

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del
centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES

Articulo 6. Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacién de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

a)

b)

d)

A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a
disponer de la informacidén necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos
o tutelados.
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)

k)

1)

A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacioén, convivencia y disciplina en
el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones contrarias
a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecta a sus
hijos o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccion de las conductas contrarias
a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan
la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en

n)

los términos establecidos en las leyes.
A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos.

Articulo 7. Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

f)

i)
)
k)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideologicas, politicas, religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las hormas de convivencia del centro y al cuidado
de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta
y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de
sus hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado.
Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar
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4.3.

relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Articulo 8. Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcion docente, se le
reconocen los siguientes derechos:

a)

b)

¢)]

h)

)

k)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracién de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al
alumnado.

A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura
de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacién
con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro
o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacion necesaria en materia de atencioén a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas
mas adecuados para promover la implicacién del profesorado en actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de
conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales
y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la legislacion vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Articulo 9. Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a)

b)

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del
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¢))

h)

centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacién
vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.
Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integraciéon
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del
centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los
padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia
escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad
y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata
que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad con
la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de
convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagoégicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacién en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocioén, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafrieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de
evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.
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4.4. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADNMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 10. Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar los

siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracién de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion, funcionamiento
y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes
educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en
los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa
autonomica.

Articulo 11. Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicaciéon de las conductas contrarias a
la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un
buen clima escolar.

¢) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones
de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion
y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar
en el ambito de sus funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

5. NORMAS DE CONDUCTA

5.1. COMPORTAMIENTO EN EL CENTRO

Para crear un ambiente educativo adecuado en el que el respeto al estudio (deber basico de los
alumnos) y a la dignidad de las personas estén presentes, debemos participar y colaborar
activamente, junto con el resto de los miembros de la Comunidad Educativa, con el propdsito de
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favorecer el mejor desarrollo de la ensefianza y de la convivencia en el Centro.

En un Centro donde se imparten ensefianzas a alumnos de distintas edades, parece necesario
establecer unas normas de comportamiento que, por basicas, es conveniente recordar y asumir.

a) Asistencia y puntualidad a las clases:

1.
2.
3.

Asistir a clase y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.
Respetar los horarios para el desarrollo de las actividades del Centro Escolar.

En dias de examen, asi como en dias previos a los mismos, la no asistencia al centro sélo
se entendera justificada a través de un informe médico o de otra indole.

Puntualidad en todos los actos programados por el centro.

No se puede salir del aula, salvo causa de fuerza mayor, durante el periodo lectivo
correspondiente.

Los alumnos deben estar dentro del aula cuando entre el Profesor, en su sitio.

No se pueden utilizar los servicios durante las horas de clase, excepto en casos justificados,
pidiendo siempre permiso a un profesor.

b) Comportamiento en el aula:

1.

7.

Atender en todo momento a las explicaciones e indicaciones del Profesor. Permanecer
durante la clase sentados correctamente hasta que el profesor dé por terminada la misma.
Esperar la siguiente clase en su sitio.

Realizar los trabajos que los Profesores manden para casa.

Pedir previamente la palabra para poder intervenir y respetar el turno de palabra de los
demas.

No interrumpir el desarrollo normal de la clase con conversaciones, ruidos o cualquier otro
acto que pueda ser considerado como interrupcion de la actividad.

Mantener una actitud de trabajo teniendo preparado el material de la asignatura, prestando
atencion al profesor en silencio y realizando las tareas que éste considere mas convenientes
en cada momento. En ningun caso se permitira realizar tareas correspondientes a otras
asignaturas.

No se permite el uso de teléfonos mdéviles u otros dispositivos electronicos durante la
actividad lectiva.

No se podra utilizar ninguin tipo de material no didactico en horario de clase.

c) Comportamiento en el centro:

1.

o gk w

En cualquier lugar del Centro, se mantendra siempre la compostura y las buenas formas. No
se permitira correr, ni gritar, ni sentarse en el suelo y se procurara evitar aglomeraciones,
fundamentalmente en los lugares de entrada, salida y escaleras. Se evitaran los gestos
amenazantes, despectivos, etc.

Se utilizara una expresion verbal correcta, evitando groserias, gritos, palabrotas, etc. Y
procurando utilizar formulas de cortesia como dar las gracias y pedirlas cosas por favor.

Se evitaran las demostraciones afectuosas intimas dentro del centro.

Se velara por la limpieza personal, asi como la del material propio de cada uno.

Se cuidara el vestir adecuadamente, con el uniforme completo del centro.

No se permite el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos electrénicos durante toda la
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jornada escolar ni en el centro.

d) Con relacion a cualquier persona de la comunidad educativa:

f)

9)

1.

Respetar la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del recinto
escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar a los auxiliares de conversacién, asi como al resto del personal de administracion
y servicios, limpieza...y atender, en todo momento, sus indicaciones.

Respetar igualmente a todos los trabajadores externos al centro, en el cumplimiento de su
trabajo.

Con relacién a los compaieros:

1.
2.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.
Mantener un trato correcto hacia los compaferos, no permitiéndose, en ningun caso, el
ejercicio de violencia fisica o verbal.

Con relacion al material y las instalaciones:

Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro.

Velar por la limpieza del aula, del mobiliario y del material comun, haciendo un uso correcto
de todo el material disponible.

Respetar el material ajeno, procurando no tocarlo y no utilizarlo en beneficio propio, sin
permiso.

Respetar la disposicién de las mesas y los lugares asignados por el tutor del grupo, o por el
profesor.

Con relacion a espacios comunes:

Se respetara el horario establecido en las diferentes estancias.

Los traslados a las diferentes zonas de trabajo se realizaran en silencio y siempre por el lado
derecho, acompanados por un profesor. Ademas se han incorporado flechas en el suelo
para recordar a los alumnos el espacio 6ptimo para realizar los traslados. La finalidad es no
obstaculizar todas las zonas y que todos los agentes escolares puedan transitar con
normalidad.

El volumen de voz se adaptara a la actividad que se esté realizando.

Los alumnos siempre tienen que estar acompafados por un profesor. Se acompana esta
accioén con los profesores de guardia, que en caso de que se haya ausentado el profesor.
Se podran utilizar las paredes para la exposicion de los trabajos realizados por los
educandos.

SALA DE PROFESORES :

e La sala de profesores es de uso comun y debe ser utilizada como tal cuidando su orden
e higiene.
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5.2.

10.

11.

e Se utilizara para reuniones de tareas docentes y para guardar material personal del
profesorado en los casilleros asignados. Los profesores tienen colocado su nombre y
apellido en estos espacios.

ASEOS:

¢ Mientras el alumno esté en clase no podra ir al bafio sin permiso de su profesor
e Los bafios se utilizan principalmente en tiempo de recreo.

PATIOS:

o El patio sera vigilado por turnos por el profesorado que se establecera a principio de
curso.

e El patio se utilizara de forma correcta y respetando a los compafieros.
e Los alumnos evitaran cualquier acto de violencia, deben comportarse con educacion.

e Propuesta: Los desperdicios de los alimentos que se vayan a ingerir en el patio seran
colocados debidamente segun la indicacion de los cubos (plasticos, carton y desechos).

o En caso de lluvia o frio intenso o nieve el tiempo del recreo se realizara cada uno en su
aula, respetando los materiales y los materiales de los compafieros.

BIBLIOTECA:

¢ Biblioteca de aula en las etapas de Ed. Infantil (5 afios) y Primaria.

e Espacio de consulta y estudio en las etapas de Secundaria y Bachillerato
SALON DE ACTOS :

¢ Utilizando un calendario online cada profesor reserva el dia y la hora de utilizacion de la
sala. Dicho espacio quedara recogido y ordenado para su nuevo uso.

e EIl Saléon de actos se ocupara en periodo lectivo para fines educativos e institucionales
AULA DE MUSICA:

e Cada curso acudira al aula de musica con el profesor de esta especialidad en el dia y la
ahora que tengan asignado en su horario, si se utilizara esta aula por otro profesor
quedara recogida y organizado el material que se haya usado.

NORMAS PARA ALUMNOS ENFERMOS.

Todos los incidentes surgidos con los alumnos seran atendidos por los profesores del centro.
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5.3.

5.4.

5.5.

En caso de urgencia se notificara a los padres y se dara prioridad. Si la gravedad es alta 'y
los padres se demoran en la recogida, el colegio se pondra en contacto con el 112.

El profesor de guardia acompafara al alumno en todo momento.

No se admitiran medicinas en el centro.

En el caso de alumnos que presenten una incapacidad temporal de movilidad el centro podra
plantear a las familias la conexion telematica a través de la aplicacion CLASSROOM.

En el caso de alumnos que estén dentro del sistema SAE, la realizacion de pruebas vy
examenes se realizara a través de videollamadas y bien mediante la asistencia al centro del
alumno para la realizacion de los mismos, fuera del aula de referencia y en el horario
estipulado por el profesor titular de la materia.

NORMAS SOBRE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Cuando un ciclo o curso vaya a realizar una salida extraescolar o complementaria se
propondra a los padres con tiempo suficiente para la misma.

Una salida se podra realizar siempre y cuando participen al menos el 50% del curso.

La asistencia a cualquier actividad extraescolar esta supeditada a un desarrollo académico
y de respeto a las normas de convivencia del colegio. Ello significa que el colegio siempre
tiene la ultima palabra en cuanto a asistencia en caso de que algun alumno tenga una
evolucion bien académica, bien de actitud, negativa o contraria al Reglamento de Régimen
interior del centro. Un alumno con dos faltas graves dentro de un trimestre no participara en
actividades extraescolares que impliquen pernocta.

NORMAS SOBRE HORARIOS

Las entradas y salidas se haran de forma ordenada y respetuosa.

Los profesores de Ed. Infantil acompafiaran a los alumnos en las entradas y salidas (cada
profesor recogera o entregara a la fila a los alumnos con los que empieza o termina las
clases)

Solo podran llegar tarde los alumnos que tengan una causa justificada pudiéndose
incorporar entonces al aula si no han pasado diez minutos tras el inicio de la clase. Si
existiese reiteracion, se aplicaria la sancién correspondiente recogida en el Reglamento de
Régimen Interior.

Durante el horario escolar el alumno s6lo podra salir del colegio acompanado por personas
adultas. Excepto los alumnos de Bachillerato mayores de edad que si podran salir solos.
Los padres justificaran por escrito o0 mediante la plataforma Alexia las faltas de asistencia de
sus hijos al correspondiente tutor o tutora.

Si los padres o la persona encargada de recoger al alumno no llegara a tiempo, el Tutor se
pondra en contacto con la familia. Si esta ausencia se diera de forma reiterada se tomaran
otras medidas. Si no se ha podido contactar con la familia, el alumno no ha sido recogido
por nadie, y este retraso se produce de forma reiterada se mandara al alumno al comedor y
los padres se haran cargo del abono de la comida.

NORMAS PARA REALIZACION DE EXAMENES

Los alumnos que no asistan a clase desde el inicio de la jornada lectiva no podran acudir a
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5.6.

5.7.

realizar ningun examen dentro de la misma jornada, salvo justificacion apropiada a juicio del
tutor, y que se ajuste a los requisitos establecidos en el apartado 11 del presente documento.
Los alumnos que por causa justificada no puedan acudir a la realizacion de un examen,
tendran el derecho a recuperar este, fuera del horario lectivo, siendo el profesor el que
establezca la nueva fecha, previamente acordada con el alumno.

NORMAS SOBRE REVISION DE CALIFICACIONES

El sistema de evaluacion y calificacién de cada materia se establece en la PGA de cada
materia.

Los padres podran revisar las pruebas de evaluacion escritas, concertando una tutoria para
ello, no pudiendo fotocopiarse ni fotografiarse en ningun caso.

En el procedimiento de revision de las calificaciones finales de las materias, los padres o
tutores legales podran obtener, previa solicitud al director del centro, copia de las pruebas u
otros instrumentos de evaluacién escritos realizados por el alumno que hayan dado lugar a
la calificacién correspondiente. Esta solicitud se registrara en la secretaria del centro y
debera contener una peticion individualizada y concreta, sin que quepa realizar una peticion
genérica. (articulo 46.9 de la Orden 1712/2023).

NORMAS SOBRE LA ACCION TUTORIAL

Sera necesario que el tutor no permanezca con el mismo grupo mas tiempo que el asignado:

tres cursos en Educacion infantil y dos seguidos en Primaria y Secundaria.

El tutor es quien realiza la distribucién de los alumnos dentro del aula, atendiendo a los

siguientes criterios:

o Evitar el acoso entre iguales.

e Promover la igualdad entre nifios y nifias, se sentaran un nifio y una nifia siempre que
sea posible.

e Tras la observaciéon se valoraran las competencias de los alumnos para reforzar la
convivencia entre ellos.

Comunicacién con los padres:

o Enla agenda escolar se anotaran las tareas a realizar.

e En la agenda escolar se anotaran las posibles incidencias.

¢ Mediante la aplicacion informatica Alexia se informara de posibles tutorias o cualquier
informacion de indole educativa.

e Canaliza las iniciativas de los padres y los alumnos y coordinar las actividades de su
grupo.

o Realiza entrevistas con padres, madres o tutores legales ( personales o telefénicas).
Sélo en caso que el tutor lo considere necesario, sera admitira la presencia de una
persona externa en una tutoria.

¢ Firma de notas y circulares enviadas.

¢ Informa de las amonestaciones, partes y sanciones impuestas a los alumnos.

Comunicacién con la Jefatura de Estudios: se convocara una reunion de equipo docente
cuando surjan problemas de caracter colectivo para la adopcién de medidas conjuntas de
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todo el profesorado.

5. Recoger las aspiraciones, necesidades y consultas de los alumnos.

6. Diligenciar, archivar y custodiar los expedientes académicos, los libros de escolaridad y
demas documentos oficiales.

5.8. ALUMNOS CON TGD/TEA

Dadas las caracteristicas que pueden tener los alumnos TGD/TEA, las normas de convivencia, asi como el
plan de convivencia, podra ser flexibilizado para estos alumnos con el fin de que se incorporen a la vida del
centro y sus normas de conductas de la forma mas satisfactoria posible.

5.9. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Atendiendo al art. 19 del Decreto 32/2019, en el seno del Consejo Escolar del centro se constituira
la comision de convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la
representacion de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comisién de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre
de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el director del
centro que podra delegar en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento se fijara la concreta
composicién de esta comision, que podra incluir la participacion de aquellos otros miembros que se
estime oportuno en funcién de su participacion en la gestion de la convivencia escolar. En aquellos
centros en los que exista la figura del orientador esta podra participar en dicha comisién asumiendo
tareas de asesoramiento.

Las funciones de la comision de convivencia son:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevenciéon y lucha contra el acoso
escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de
las normas de convivencia.

d) Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi
como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacién y evaluacion del plan de
convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas
con caracter general para todo el centro.

i) Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres: al comienzo de curso se designara una
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persona que forme parte del Consejo escolar que impulse medidas educativas que fomenten
la igualdad real y efectiva entre hombre y mujeres. (art. 18, del D. 32/2019

6. ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

6.1. EL PAPEL DEL PROFESORADO EN LA PREVENCION DE CONFLICTOS

a) Los profesores de cada grupo, coordinados por el tutor, constituyen el equipo educativo
responsable, en primera instancia, de la prevencién de los conflictos y de las normas de
convivencia en el aula.

b) Todo aquello que contribuye a que mejore el clima general y la convivencia en el Centro
puede considerarse una medida preventiva. Los desajustes en la conducta podrian
corregirse con el trabajo de los profesores en los siguientes aspectos:

1. Las habilidades para la convivencia, como cualquier otra capacidad o contenido
curricular, pueden ser objeto de ensefianza en el marco habitual de actividades en el
aula.

2. Tratar de corregir unicamente mediante medida correctora al alumno puede no ser
efectivo, si no va acompafiado de un proceso educativo sistematico que promueva la
adquisicion y puesta en practica de aquellas habilidades.

c) El docente, como una mas de sus funciones, debe contribuir a crear y mantener un clima de
convivencia adecuado en el centro para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan.

6.2. EL PAPEL DEL PROFESORADO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

La mediacién de conflictos en nuestro centro pretende fomentar un clima socio-afectivo, positivo
entre alumnado, profesorado, familias y demas integrantes de la Comunidad Educativa.

Forman parte de la misma, profesores y alumnos del centro, pero esta abierta a cualquier
integrante de la comunidad educativa.

Pretende resolver los conflictos a través de la mediacion y por tanto abordados desde una
perspectiva positiva que educar de forma constructiva. El proceso de mediacién logra instaurar
la cultura del dialogo, la empatia, la escucha activa y la negociacion pactada como herramientas
ante el conflicto. En definitiva, supone una alternativa en la que los implicados del proceso de
solucion con la ayuda de una tercera persona imparcial, que resulta fundamental en la
reconstruccion de relaciones.

Para llevar a cabo esta labor se siguen los siguientes pasos:

1. Dedicacién, a principio de curso, de una sesion de tutoria para informar a los alumnos sobre las
normas de convivencia y las consecuencias que se derivan de su no cumplimiento.

2. Informacién a las familias acerca de las normas de convivencia y solicitud de colaboracion.

Comunicacion inmediata a la familia de las faltas de los alumnos a las normas de convivencia.

4. Llevar un seguimiento sistematico de las faltas de asistencia de los alumnos informando
puntualmente a las familias.

w
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5. Para disminuir el n° de faltas leves, graves y muy graves a las normas de convivencia:

e Insistir durante el curso en el cumplimiento de las normas de conducta, especialmente en lo
relativo al uso de moviles.

e Informacion y formacion a profesores, alumnos (sesiones educativas por parte la Policia
local) y familias (escuela de padres dirigida por el Equipo de Orientacién) sobre la correcta
utilizacion de las nuevas tecnologias y las redes sociales.

e Prevencion del acoso y del “ciberacoso” escolar mediante informacion y charlas para
concienciar a alumnos y familias de las consecuencias perjudiciales de las situaciones de
acoso.

e Dedicacion de una sesion de tutoria para acogida de alumnos nuevos.
¢ Reuniones informativas para padres y madres a principio de curso.

e Formaciony revision de cargos y representantes de los diferentes sectores de la Comunidad
Educativa en el Consejo Escolar, encargada de comprobar y completar el RRI del centro si
fuera necesario.

7. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE ACOSO
7.1. CONCEPTUALIZACION Y CARACERISTICAS DEL ACOSO ESCOLAR

El acoso escolar es una “conducta de persecucion fisica y/o psicolégica que realiza un alumno contra
otro, al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accion, negativa e intencionada, situa a
la victima en una posicion de la que dificilmente puede salir por sus propios medios. *

El acoso es un tipo de maltrato entre iguales, pero debe distinguirse de las conductas o agresiones
aisladas, conflictos de convivencia que deben tener un tratamiento diferenciado.

Los rasgos que determinan la existencia de acoso son tres:

\/

7.2. PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR
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Se han seleccionado una serie de recursos para trabajar la Mejora de la Convivencia y la prevencion
del acoso escolar que se han estructurado en diferentes bloques.

o« Documentales y guias didacticas que proporcionan el Dpto. De Orientacion para familias y
profesores, asi como material especifico para los alumnos en los que se trabajara en las tutorias.

o Charlas facilitadas por el Policia tutor y colectivos COGAM, en las que se trabaja en las
sesiones de tutoria sobre el ciberbullying, la identidad de género y la LGTBIfobia.

e Test SOCIOESCUELA como herramienta sociométrica que facilita la identificacion de
situaciones de acoso o de riesgo de acoso.

e Alumnos ayudantes son los alumnos de Secundaria que gozan de la confianza de sus
companeros y que estan pendientes de apoyar a aquellos que se encuentran mal, que se
incorporan tarde al centro, que tienen dificultades de integracion en el grupo u otro tipo de
problemas que se reflejen en el ambito escolar. Sus principales actuaciones son:

- Acogimiento de nuevos alumnos al instituto
- Problemas de integracion en el grupo

- Aislamiento

- Rechazo

- Rumores

Los alumnos ayudantes pueden colaborar con el Delegado en la gestibn de algunos
problemas de la clase: mal comportamiento, deterioro del material, divisiones en el centro,
etc.

7.3. DETECCION DEL ACOSO ESCOLAR

Situaciones de riesgo. Ante los primeros indicios de acoso, se debe actuar de inmediato,
dedicando toda la atencion para conseguir neutralizarlos causando el minimo dafio en las
personas implicadas y en el propio centro educativo. Hay que mantener siempre una actitud de
constante vigilancia y atencion, teniendo claro las conductas que se permiten y las que no. El
conocimiento del grupo o grupos, de las dinamicas y relaciones que se establecen entre ellos, a
través de observacién sistematica y planificada, asi como la utilizacion de instrumentos
sociométricos como el test SOCIESCUELA, facilitaran la identificacion de situaciones de acoso o
de riesgo de acoso.

a) Manifestaciones de Acoso

Debemos observar las manifestaciones del acoso:
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VICTIMA PASIVA
La mas frecuente (constituyen el 85-90%)

VICTIMA ACTIVA
Frecuencia de 10-15%

eFalta de habilidades sociales o dificultad para
mostrarlas

e Timidos y retraidos

¢ Poco asertividad

e Rechazo del grupo de clase: no tienen amigos o con
pocos amigos (1-2) en el grupo que también presentan

dificultades de relacion

¢ Personalidad miedosa

¢ Baja agresividad

e Caracter pasivo

o Autoestima baja (indicador poco consistente)

e Presencia de algun rasgo distintivo con respecto a la
homogeneidad del grupo (ser nuevo en el centro,
pertenencia a un grupo social, racial, étnico, religioso,
econdmico, cultural por razén de identidad de género,

Bajo control de impulsos

Habitualmente acompafado de
hiperactividad ylo dificultades
relacionadas con el déficit de atencion

Reclama la atencion del grupo
Interrumpiendo

Si  reciben agresiones, reaccionan
agrediendo

Alto rechazo del grupo y, a menudo, de
los profesores: muy impopulares
Comportamiento inmaduro e
inapropiado

Actuan sin elegir la conducta mas
adecuada a cada situacion

A veces las victimas mezclan este perfil
con el de agresores

ser ACNEE o poseer alguna -caracteristica fisica Situacion mas  frecuente
diferenciadora (color de pelo, altura, peso, diferencias entre  loschicos
intelectuales tanto por defecto como por exceso, etc.)
e Mayor nivel de inmadurez, a menudo por
* sobreproteccion.
* Vejaciones fisicas o verbales de
* ACTIVA: No deja participar . yftisico | contenido sexual
* PASIVA: Ignorar
* Insultos reiterados por mensajes
* DIRECTA: Insultar, poner motes de texto/redes sociales
ofensivos * Vejaciones y humillaciones por
* INDIRECTA: Hablar mal de alguien, mensajes de texto/redes sociales
difundir rumores dafiinos. * Amenazas o coacciones por
e mensajes de texto/redes sociales

* DIRECTA: Pegar, poner
zancadillas, etc.

* INDIRECTA: esconder cosas,
romper cosas, robar cosas

* Paraatemorizar ala victima
* Paracoaccionara la victima
(chantaje)

b) Perfiles de victimas

A continuacioén, se presentan los perfiles mas recurrentes entre las victimas, en los que pueden

confluir algunas de las siguientes caracteristicas:

Se han presentado en el cuadro anterior los perfiles de las victimas mas frecuentes, pero debe

hacerse notar que existen otros:

La victima atipica: bien integrada en el grupo, con habilidades sociales, buen rendimiento y apoyo
del profesorado, no se corresponde con el prototipo habitual, pero puede ser elegido como victima

por diferencia positiva respecto al grupo.

* Difusién de
imagenes/videos/informacion sin
consentimiento, conintencién de
dafiar y humillar publicamente

* Difusién de bulos o rumores
insidiosos en redes sociales

* Suplantacién de la identidad
digital
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Los perfiles ambivalentes (victima agresora): la victima evoluciona y se convierte en agresoro bien el
agresor es victimizado (Bully-victim).

c) Indicadores para reconocer el acoso en la victima

e Modificacion del caracter: retraimiento

e Pérdida de interés por la escuela

e Brusco descenso en el rendimiento escolar

e Abandono de aficiones

¢ Angustia, nerviosismo, ansiedad

¢ Negativa a asistir al centro: aparicion de absentismo

e Pérdida de capacidad de concentracion

e Pérdida de confianza en si mismo

o Aislamiento

e Sentimiento de rechazo

e Somatizaciones: pueden sentirse enfermos con mareos, dolores de cabeza, deestomago...
e Van tarde al recreo y regresan pronto

e Suelen preferir la companiia de los adultos durante los recreos y tiempos fuera de clase

7.4. PROTOCOLO DE INTERVENCION

La secuencia basica del protocolo es la siguiente:

NOTIFICACION AL DIRECTOR Nofificacion al director

ANEXOla, ANEXO b (alumnos)

Toma de datos
Plazo: con caracterinmediatoa la
notificacion
ANEXOII

Reunidn para toma de decisiones
Inmediatamente después de haber
reunido la informacion
ANEXO I

Informacion no concluyente:
nueva toma de datos
Si evidencias de acoso escolar (ampliacion ANEXOIl y
nueva reunion ANEXO )

NO evidencias acoso
Medidas preventivas
Seguimiento preventivo

Plan de intervencion Seguimiento del Plan de
ANEXOIV. a)yb) Intervencion
Medidas disciplinarias ANEXOIV. c)

Traslado a Fiscalia de Menores Informe a la DAT
ANEXOV ANEXO VI

Recursos
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El Plan de Accion Tutorial del centro incluye la utilizacion de una serie de recursos disponibles en
formato PDF en el siguiente enlace de la Unidad de Convivencia de la Comunidad de Madrid
(para el Centro, el aula, los profesores, el alumnado y las familias:

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/recursos-a-nivel-de-centro

En nuestro centro se realiza el test SOCIOESCUELA a lo largo del primer trimestre de cada curso
académico, como herramienta para conocer situaciones sensibles.

8. PROTOCOLOS ESTABLECIDOS ANTE CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA

Segun lo establecido por la Resolucion de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de
Organizacién Educativa, por la que se dictan instrucciones a los centros educativos para la aplicacion
de protocolos de actuacién ante cualquier tipo de violencia, el desarrollo de las actuaciones del
centro se guiara por los protocolos siguientes:

- contra el acoso escolar. El acoso fisico o moral a los companeros es calificado como falta muy
grave en el articulo 35.b del Decreto 32/20219, por lo que si habiéndose aplicado el protocolo se
considera que hay indicios de que se ha producido o se esta produciendo acoso, el director actuara
disciplinariamente contra los responsables.

- para la prevencion de conductas autolesivas. Ante la sospecha o notificacién de riesgo de
conducta suicida o de conductas autolesivas por algun alumno, el director del centro procedera a la
apertura del protocolo para la prevencion, proteccién e intervencion ante conductas autolesivas.

- para la prevencién del riesgo de pertenencia a grupos juveniles violentos. El protocolo se
iniciara tras la notificacion al director por cualquier persona conocedora de existencia de indicios de
riesgo de pertenencia de un alumno del centro a un grupo juvenil violento.

- para la prevencion del consumo de sustancias adictivas por los alumnos de los centros
educativos. El protocolo se iniciara tras la notificacion al director por cualquier persona conocedora
de existencia de indicios de riesgo de consumo de sustancias adictivas por un alumno del centro
educativo.

- para la prevencion de adicciones sin sustancias en los alumnos de los centros educativos. El
protocolo se iniciara tras la notificacion al director por cualquier persona conocedora de existencia
de indicios de riesgo de conducta adictiva por un alumno del centro educativo.

- para la prevencién de casos de violencia de género, violencia contra alumnos o indicios de
agresion sexual en los alumnos de los centros educativos. El protocolo se iniciara tras la notificacién
al director por cualquier persona conocedora de existencia de indicios de riesgo.
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https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/recursos-a-nivel-de-centro

En todos los casos se utilizaran las instrucciones para la aplicacion de cada uno de estos protocolos

y los anexos correspondientes que publique y actualice la Subdireccién General de Inspeccion

Educativa en su pagina web, ubicados en el siguiente enlace:

https://lwww.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/equipo-contra-e-acoso-escolar

9.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS CON EL FIN DE FOMENTAR UN BUEN CLIMA.

Decoracion de nuestros pasillos y clases.

Uso de tono de voz bajo.

Respeto en los traslados.

Respeto en el cumplimiento de horarios.

Campanas de sensibilidad.

- Recogida del juguete

- Campana Kilo

- Recogida de productos de primera necesidad para determinadas campanas
Dias emblematicos:

- Festival de Navidad

- Halloween

- Diade la Paz (30 de enero)
- Carnaval

- Dia del Autismo (2 de abril)
- San Isidro

Formacion

- Formacion primeros auxilios: 6° EPO y Secundaria.

- Formacién en educacion vial: de 1° hasta 6° EPO y 4° ESO.
- Formacion sexual: 5° y 6° EPO, Secundaria y Bachillerato.

Actuaciones de informacion, formacién y sensibilizacién dirigidas a todos los alumnos. En
este ambito, los principales cursos, charlas y sesiones con los agentes formadores de
alumnos son:

- Sesion “Peligros de las redes sociales” 1° ESO (Policia Local de Navalcarnero)

- Charla sobre ACOSO 2° ESO (Policia Local de Navalcarnero)

- Charla VIOGEN 3° ESO (Policia Local)

Practicas externas en todas las etapas para diferentes titulaciones.

Plan de acogida en centro preferente para alumnado con TEA.

Periodo de adaptacion en 3 anos.

Mesa de absentismo. Procedimiento de derivacion a la Mesa Local de Absentismo
escolar y Servicios sociales.

Cuidado del medio ambiente: reciclaje, ahorro de agua...

Semanas deportivo-culturales.

Semana de la diversidad.
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10. COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION EN EL CENTRO EDUCATIVO.

Desde este curso es obligatorio nombrar a un Coordinador de Bienestar y Proteccion, para el
correcto funcionamiento de los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar,
ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra manifestacion de violencia,
establecido segun la LOMLOE (30/12/2020) en la modificacion afadida al art. 124 de la LOE.

En el caso de nuestro Centro Escolar, la figura recae en la Orientadora de E. Secundaria.

11.CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas por el centro (art. 32.1. D 32/2019 y su modificacién en el D. 60/2020) y se clasifican
en leves, graves y muy graves.

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa detecte que un alumno podria haber
incumplido, o ha incumplido muy gravemente alguna de las normas de conducta, debera informar
de ello al Jefe de Estudios y dejara constancia por escrito del hecho (Anexo1).

11.1. FALTAS LEVES

a) Tipificacion y medidas correctoras seguin Decreto 32/2019

Articulo 33 Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia establecidas en
el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave
ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el plan
de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se incluiran
las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsién de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro
tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del
centro.

b) Tipificacion de faltas leves previstas en el RRI.

El Decreto 32/2019, en su art. 33 califica como falta leve cualquier infraccidon a las normas de
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conducta establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave.

Se consideraran faltas leves:

FL1. Los retrasos injustificados (tres retrasos constituyen una falta leve).
FL2. Entrar en otras clases sin permiso y molestar.

FL3. No traer el uniforme completo de manera reiterada.

- Los dias que en los en el horario escolar conste la materia de Educacion Fisica, los alumnos
de todas las etapas del Centro vestiran equipacion deportiva que consta de: el chandal del
Centro, camiseta del Centro, calzado deportivo y calcetines.

- Los alumnos de Infantil, Primaria y Secundaria, en los dias que no constan en el apartado
anterior, deberan asistir con el uniforme escolar, compuesto por el pantaléon o falda del
Centro, leotardos o calcetines verde oscuro, polo / jersey / chaqueta del Centro, zapatos
oscuros, en resumen, todas las prendas oficiales.

FL4. No traer el material necesario para cada clase.

FL5. No realizar tareas escolares dentro del aula de manera reiterada.

FL6. Tenencia evidente, bien audible o visible, de un dispositivo movil. En el caso de cualquier otro
aparato electrénico en el aula, la falta va asociada a su uso durante la clase (siempre que no se esté
desarrollando una prueba de evaluacion, lo que se consideraria como falta grave).

FL7. Salir del aula entre clases o sin autorizacion del profesor durante el periodo lectivo.

FL8. Permanecer levantado en la clase cuando no esté el profesor.

FLO. Interrumpir las clases con asuntos insustanciales o no pertinentes a la materia que se esta
explicando.

FL10. Molestar y distraer a los compainieros.

FL11. Comer o beber en clase.

FL12. No respetar y molestar a otros alumnos fuera de clase.

FL13. No realizar de manera reiterada las tareas diarias encomendadas para casa.

FL14. Negarse a realizar alguna actividad considerada relevante.

FL15. No traer firmada cualquier notificacion de la agenda.

FL16. Tirar papeles, latas o cualquier otro desperdicio por el recinto escolar.

FL17. No devolver en la siguiente clase a la que asista el alumino los partes de amonestacion
firmados por sus representantes legales.

FL18. Tener la agenda escolar ostensiblemente deteriorada.

FL19. Tirar objetos al suelo.

FL20. El incumplimiento de una sancion leve o parte de ella, aun con el permiso de los tutores
legales.

FL21. Uso de piercings visibles en cualquier parte del cuerpo.

FL22. Uso de gorras, sombreros, pafiuelos, etc., exceptuando problemas de salud.

FL23. Presentarse desaseado de manera reiterada en el Colegio.

FL24. Mostrar imagenes no apropiadas en sus perfiles educativos.

FL25. Provocar obstruccion, carreras, gritos, empujones, atropellos, fuertes ruidos en aulas, pasillos,
escaleras u otras dependencias del Colegio, o dar portazos sin consecuencias graves.

FL26. Practicar juegos peligrosos o acciones de riesgo en el patio sin consecuencias graves.

FL27. Desobedecer las indicaciones del profesor en clase o durante el recreo.

FL28.Ser impuntual al terminar el recreo de manera reiterada.

FL29. No guardar silencio en la biblioteca o no respetar el momento de estudio de otros comparieros.
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FL30. Hurgar o manipular en pertenencias ajenas (mochilas, bolsas, estuches, libros y cuadernos,
ropa...).

FL31. Desobedecer a profesores y personal no docente, faltarles el respeto o cometer cualquier otra
falta de educacién con o ante ellos mediante actos o palabras, todo ello, cuando la falta no sea
grave.

FL32. Acosar o agredir moral o verbalmente a compafieros; discriminar, vejar o humillar a cualquier
persona de la comunidad educativa no de forma grave.

FL33. Esconder pertenencias ajenas en forma de juego, sin intencién de sustraer.

FL34. Incitacion o estimulo a otros compafieros a la comision de faltas leves contrarias a las normas
de conducta.

FL35. Dafar infraestructuras del Colegio de manera intencionada sin que las consecuencias
constituyan una falta grave. La sancién podria conllevar el abono de la reparacion o reposicion.

¢) Concreciéon de medidas correctoras previstas en el RRI.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Interior.
Las medidas correctoras que se contemplan en dicho Reglamento son las siguientes:

1. Amonestacion verbal o por escrito.

2. Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director, comunicando por escrito tal circunstancia a los padres o tutores.
La privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.
Permanencia en el centro después de la jornada escolar previo aviso a las familias.
La retirada del aparato o dispositivo electronico hasta la finalizacion de la jornada.
La realizacion de tareas extra o actividades de caracter académico.
La prohibicion de participar en la primera actividad complementaria o extraescolar
programada por el centro tras la comision de la falta.
8. Hora de estudio vigilado en el centro durante el recreo o fuera de la jornada escolar.

NOo ok

11.2. FALTAS GRAVES

a) Tipificacion y medidas correctoras segun Decreto 32/2019

Articulo 34 Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves
1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros y companeras u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.
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g)
h)

i)

La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal
que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a
sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafos o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

11.3.

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir
a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de
un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.
Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.
Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

FALTAS MUY GRAVES

a) Tipificacion y medidas correctoras segun Decreto 32/2019

Articulo 35 Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.
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d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinion
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

h) EIl uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

I) La incitacion o estimulo a la comisidon de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso
para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
diez.

e) Expulsiéon del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

g) Expulsién definitiva del centro.

11.4. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO (RD 32/2019)

Articulo 46. Procedimiento disciplinario ordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves, asi como
a las faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario
el esclarecimiento de los mismos.
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2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy graves en el
caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el
autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial. Este
reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente y firmarse
en presencia de padres o tutores y del director del centro. No obstante, si quien vaya a imponer la
sancion considera que es de aplicacion alguna de las sanciones de las letras f) y g) del articulo 35.2,
se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al director, para la tramitacion del procedimiento
especial.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter
previo a la adopcién de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras
ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacién del horario de entrada
o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias
o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.

Articulo 47 .- Tramitacién del procedimiento disciplinario ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de
forma inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo
37.1 de este decreto. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la
necesidad de obtener mas informacion para determinar la tipificacion de la falta o la autoria de la
misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta valoracion de
los hechos y de las consecuencias de los mismos 0 no se produzca el reconocimiento de los mismos
por parte del alumno, el jefe de estudios oira a cuantas personas considere necesario y a los posibles
alumnos infractores y dara traslado al érgano competente para que adopte la medida correctora que
corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las medidas
correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacién inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacién por escrito de todas y cada
una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario
ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos.
Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos
y los fundamentos que la sustentan.

11.5. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL. (RD 32/2019)

Articulo 48.- Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario

El procedimiento especial regulado en esta seccidon es el que, con caracter general, se
seguira en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46 de
este decreto.
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Articulo 49.- Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno
sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comision de la
falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designara
a un instructor, que sera un profesor del centro. Como medida provisional y comunicandolo al
Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspensiéon de asistencia al
centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este
plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacién del expediente.

2. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez
dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Articulo 50.- Instruccion del expediente

1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno y,
si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacién del instructor asignado,
y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion, en los términos que
establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en
un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus
padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y
claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles
un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente
no podra tomar declaracion a ningun alumno menor de edad, sin la autorizacién expresa de sus
familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que
debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la
entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las
medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y
proponer pruebas, el instructor dara por concluida la instrucciéon del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacion
de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que
se propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen
oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse
por escrito.

Articulo 51.- Resolucion del expediente

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la resolucion y la
pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde
la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos
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o la falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el
instructor al director, que adoptara la decisién de ampliar dicho plazo. La resolucién debera estar
suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al alumno; la
valoracién expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de
la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

11.6. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O AGRAVANTES.

Las medidas correctoras podran ser graduadas segun el art. 40 del decreto 32/2019.Se consideraran
circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el
curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

¢) Causar dafo, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad
fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electronicos u otros medios.

11.7. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Articulo 37.- Distribucién de competencias

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica.
En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores
y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos.
Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.
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2. Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la comision de
una falta leve, sera competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la
comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

3. En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b) del
articulo 34.2.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y
d) del articulo 34.2.

d) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras
e) y f) del articulo 34.2.

4. La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al
director del centro.

11.8. ADOPCION DE MEDIDAS NECESARIAS PARA LA PRESERVACION DE LA
CONVIVENCIA.

Articulo 42.-Adopcién de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar el
desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando
la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor
podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar las
medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algun o algunos alumnos, sin caracter
sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa, la direccion del centro procedera a su retencidén hasta su entrega a los padres,
o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su posesion o trafico
debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas
para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por
alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccion del centro retendra los objetos o sustancias hasta el
final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar
contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual modo,
salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.
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6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado
o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de
uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso de uso
inadecuado o en momentos no permitidos.

11.9. TELEFONOS Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Atendiendo al art. 32 del D. 23/2019, y su modificaciéon en el D. 60/2020, el uso de teléfonos moviles
y otros dispositivos electronicos no estara permitido a los alumnos en los centros docentes durante
la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de
recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares,
salvo que esté expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines didacticos. [...]
Se permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de necesidad
y excepcionalidad, conforme a lo dispuestoen la normativa de convivencia del centro.

Es por el motivo expuesto que se considerara falta leve la tenencia, grave su uso y muy grave la
tenencia y/o uso durante la realizacion de examenes, segun se establece en las concreciones de las
diferentes faltas establecidas en el RRI.

Procedimiento.

El profesor debera entregar el aparato al jefe de estudios en presencia del alumno, quien depositara
el teléfono o dispositivo en Jefatura de Estudios, dentro de un sobre cerrado, indicando el nombre y
curso del alumno para su custodia. Los padres podran recoger el teléfono solamente acabada la
jornada escolar en caso de tratarse de una falta leve, o bien tras una semana, en caso de ser falta
grave.

En caso de que el alumno se niegue a entregarlo, no podra volver a clase con el teléfono. Por ello,
se comunicara a la familia su decision y deberan venir a recoger al alumno.

Ademas, por considerarse una circunstancia agravante la negativa a cumplir las normas ya avisadas,
el negarse ante Jefatura a depositar el dispositivo mévil tendra como medida correctora la expulsion
del centro de dos dias lectivos.

11.10. ACONTECIMIENTOS OCURRIDOS EN EL EXTERIOR DEL CENTRO

Tal y como se indica en el Articulo 14.6 del Decreto 32/2019, las normas de convivencia responderan
a la necesidad de mantener un clima adecuado de convivencia en el centro. Se corregiran, los actos
contrarios a las normas establecidas de convivencia que realicen los alumnos en el recinto escolar
o durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos
complementarios (establecidas en el Reglamento de Régimen Interno y otras normas de convivencia
de ambito general).
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Igualmente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar
cuando tengan su origen o estén directamente relacionadas con la actividad escolar o afecten a los
miembros de la Comunidad Educativa.

En caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los Profesores
y el Equipo Directivo del centro tienen la obligacion y el deber de poner los hechos en conocimiento
de los Cuerpos de Seguridad o del Ministerio Fiscal.

11.11. ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS

Al amparo de lo que se indica en el articulo 41 del Decreto 32/2019, los alumnos quedan obligados
a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a reparar los dafios que causen,
individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los
materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su
caso, deberan contribuir al coste econémico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres,
o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela.
Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos
previstos por la Ley.

La reparacién econdmica no eximira de la medida de correccion. En las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos supuestos en los que la reparacién material
de los dafos pueda sustituirse por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de
las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o moral
a sus companeros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral
causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los
actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de
acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la correccion.

11.12. PLAZO DE PRESCRIPCION DE FALTAS Y SANCIONES

De acuerdo con el articulo 55 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el
procedimiento regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid:

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos
se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo
de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos
contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.

Faltas

Leves 3 meses
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Graves 6 meses

Muy graves 12 meses

Medidas correctoras

Leves y graves 6 meses

Muy graves 12 meses

11.13. RECURSOS Y RECLAMACIONES

De acuerdo con el articulo 53 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, la resolucion por la que se impongan
las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un centro publico o en un centro privado
sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o tutores,
en el plazo de cuatro dias habiles, ante el Director del Area Territorial correspondiente.

Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La
presentacion de la reclamaciéon dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la
resolucién de la misma. La resolucion del Director de Area Territorial pondra fin a la via
administrativa.

12.FALTAS DE ASISTENCIA

Segun el articulo 34 del Decreto 32/2019, la inasistencia injustificada a las clases sera calificada
como fala leve o grave. La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de
aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacién y la propia evaluacion continua.

Para justificar las faltas se sefiala el plazo maximo de tres dias desde que se produjo la falta o, en
su caso, de dos dias desde que se reincorpora el alumno al centro ante el profesor de la asignatura
correspondiente y ante el Tutor del grupo. En caso de retraso en la presentacion de la justificacion,
la falta sera considerada a los efectos correspondientes, como no justificada.

Es el Tutor quien debe valorar la justificacion de las faltas de asistencia; se consideraran faltas
justificadas:

a) Las relacionadas con causas médicas (enfermedad, visita médica). En caso de reiteraciéon o
de que se produzcan circunstancias que lo requieran se podra solicitar un justificante médico
0 una aclaracion de las familias. Debido a la importancia para el correcto desarrollo del
alumno de que haya una continuidad en el proceso formativo, se requiere que aquellas visitas
médicas que puedan realizarse en horarios no lectivos y que, obviamente, no sean debidas
a una urgencia, aunque sea leve, no se conviertan en una excusa para perder clase.

b) Enfermedad de un familiar, siempre que se acredite la necesaria presencia del alumno.

c) Realizacion de examenes académicos oficiales que coincidan con el horario lectivo o
participacion en actividades organizadas por el propio centro. Se podra solicitar una
confirmacién por escrito de jefatura de estudios de la necesidad de que el alumno participe
en la actividad.

d) Deber inexcusable de caracter publico o privado, que debera justificarse obligatoria y
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documentalmente.

En ninguin caso se consideraran justificadas las faltas a un examen del centro o en horas anteriores
a un examen si no se acompafian de un justificante oficial, excepto en el caso de que hubiese sido
previamente debidamente justificado al profesor y al Tutor la causa que impedia la asistencia al
centro.

Del mismo modo, no seran justificados los siguientes motivos:

a) Viajes vacacionales

b) Actividades extraescolares de parte del grupo/clase a la cual no asista.

c) Actividades que comiencen o finalicen después o antes del comienzo o finalizacién de la
jornada lectiva.

d) Cuidado de otros miembros de la familia.

12.1. PROTOCOLO DE ABSENTISMO

El nimero de faltas que puede provocar el absentismo sera controlado por el tutor del grupo, que en
caso de que sea necesario, comunicara los posibles casos al DO y a JE. De todos modos, el inicio
del protocolo debe ser evitado con anterioridad poniéndose en contacto por teléfono o por mail con
la familia cuando se aprecie un posible inicio del mismo.

El protocolo de absentismo se refleja en el siguiente cuadro siguiendo las instrucciones del Programa
de Prevencién y Control de Absentismo Escolar de los Municipios de la Direccién del Area Territorial
Madrid-Sur.

PROCEMIENTO Y ACTUACIONES RESPONSABLES | SOPORTE

Ante 20 horas de faltas de asistencia no justificadas (o Tutor /a Llamada telefénica

justificadas inadecuadamente) (1 sesion= 1 falta) y comunicacién por
escrito

Apertura de expediente de absentismo escolar e inicio del
protocolo con comunicacion por teléfono y por escrito a
las familias.

Informar a Jefatura de Estudios y Departamentode
Orientacién.

Ante 30 horas de faltas de asistencia no justificadas (o
justificadas inadecuadamente) (1 sesién= 1 falta):

1. Apertura de expediente de absentismo. Jefatura de Comunicacion
Estudios y Director| telefénica y  por

Colegio Villa de Navalcarnero/Equipo directivo/Plan de Convivencia/ Curso 2025-2026

41



2. Comunicacién por escrito y por teléfono a los padres escrito del Director.

o tutores legales del alumno. Comisién de| Entrevista con
Absentismo del padres.
3. Entrevista con padres/ tutores legales. Centro
Anexo I
4. Comunicacion del caso al Departamentode Director Anexo lll
Orientacién. Anexo IV

5. Comunicacién del caso a la Mesa Local de
Absentismo acompafiando copia de los anexos I, I,
lylv

12.2. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA. ESO y Bachillerato

La falta de asistencia a clase de modo reiterado (ya sea de manera justificada o injustificada) impide
la aplicacién de los criterios normales de evaluacién y de la evaluacion continua. La pérdida del
derecho a la evaluaciéon continua no requiere instruccion de expediente. Para poder llevar a cabo
esta propuesta es necesaria la coordinacién entre tutor, que revisara las faltas generales del alumno,
y profesor, que controlara la asistencia a sus clases.

La pérdida del derecho a la evaluacién continua en una o todas las asignaturas para el curso de que
se trate, implica que el alumno debera someterse a las pruebas que el profesor establezca y que
estaran debidamente reflejadas en la Programaciones de los departamentos correspondientes (art.
36, del D32/2019).

El proceso debe ser evitado con la llamada por parte del tutor a la familia, igual que se informa con
el protocolo de absentismo. Si las faltas se suceden, el proceso de esta medida sera el siguiente:

Faltas de asistencia: ESO, Bachillerato

Conducta Medida

3 veces el numero de horas semanales de la | 12 aviso de riesgo de pérdida de evaluacién
materia continua.

2 veces el numero de horas semanales de la | 22 aviso de riesgo de pérdida de evaluacion
materia continua.

1 veces el nimero de horas semanales de la | Pérdida de evaluacién continua
materia

En la ESO, por ser una ensefianza de caracter continuo, formativo e integrador, la pérdida de
evaluaciones sera por trimestre, de modo que se reinicia el cémputo de faltas para la pérdida de
evaluacion continua.

En el caso de Bachillerato las faltas y la posible pérdida de valuacién continua afecta a todo el curso
en conjunto, por lo que las faltas y los avisos se acumulan de un trimestre a otro si las faltas
continuan.

Tanto el impreso de riesgo de pérdida de evaluacién continua (anexo aviso de riesgo de pérdida de
evaluacion), como la pérdida (anexo aviso de pérdida de evaluacién), seran comunicadas a la familia
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y al alumno a través de Alexia, de modo que las familias sean conocedores por Alexia o por correo
electrénico.

13.EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Antes del final de cada curso, el Director convocara una reunion con el Equipo Directivo para
revisar los aspectos a modificar en este procedimiento.

Segun el articulo 13 del decreto de convivencia:

1. Los centros educativos elaboraran al final de cada curso escolar la memoria del plan de
convivencia, que se incorporara a la memoria final de curso. Correspondera al Equipo Directivo y
a la Comisiéon de convivencia la elaboracion de la memoria, que sera presentada al Claustro de
profesores y al Consejo Escolar para informarla.

2. Debera contener, al menos, los siguientes apartados:

a) Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de lacomunidad
educativa.

c) Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativay
recursos utilizados.

d) Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas decontinuidad y
de mejora para cursos sucesivos.

e) Documentacion elaborada.

3. Durante el primer mes de cada curso escolar, la comisién de convivencia analizara y valorara
las propuestas de modificacion de su plan de convivencia reflejadas en la memoria anual
precedente y las que hayan podido ser realizadas por la Inspeccién educativa, a partir de las cuales
se propondran las modificaciones que se consideren convenientes.

Dichas modificaciones, si resultasen aprobadas por el Director del centro, se incorporaran a la
programacion general anual, previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo escolar.

14. ANEXOS

14.1. FALTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

a) Modelo falta leve (propio)

b) Modelo falta grave evidente (Anexo 1_A)

¢) Modelo falta muy grave (Anexo 1_E)

d) Acta de reconocimiento de autoria y hechos procedimiento ordinario

e) Anexos procedimiento especial.
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/documentos-organizativos-de-los-

centros
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SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILENA.

¢ ;/)/ C/La Estrella, 37

|2 Tel. 91811 15 51
28600 NAVALCARNERO (MADRID)

HFEMDE\ COLEGIO VILLA DE NAVALCARNERO
- /

RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE EVIDENTE

PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019 de 9 de abril; articulos 46 y 47)

D./D? en calidad de profesor/a del Colegio

Concertado Villa de Navalcarnero y ante los hechos evidentes de caracter leve imputables al

alumno , matriculado en el curso
de que se resefian:

Y habiendo oido al alumno que manifiesta:

RESUELVE:
Declarar responsable al citado alumno de una infraccién a las normas de conducta establecidas
en el Plan de Convivencia del Centro, consistente
en , tipificada como
falta leve en su apartado y aplicar con caracter inmediato dado su
caracter evidente, la medida correctora
de

prevista en el
apartado del citado Plan de Convivencia, de acuerdo a lo establecido en el

articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del

Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

Navalcarnero,a  de de 202 DILIGENCIA DE NOTIFICACION
El/la profesor/a

Siendo las horas del dia

de de 202

se hace entrega de la presente resolucion
Fdo:

Fdo:
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ANEXO 1_A: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA GRAVE EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor/a del Centro y ante los
hechos evidentes de caracter grave imputables al alumno matriculado en
el curso de que se resefian (1):

y habiendo oido al alumno y, a sus padres o tutores, que manifiesta(n):

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccién tipificada como falta grave en el apartado

, del articulo 34.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se

establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y aplicar,

dado su caracter evidente, la medida correctora de prevista en el
apartado del articulo 34.2 del citado Decreto.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacién en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-Sur

,a de de 20
El/LaProfesor/a- El Jefe de Estudios- El Director (2) DILIGENCIA DE NOTIFICACION
Recibi la presente resolucion el dia de

de 20__ (3))

FDO.: EL

FDO.:

(1) En el relato de los hechos debe quedar claro el caracter evidente de los hechos y la autoria.

(2) Seleccionar segun corresponda conforme a la distribucion de competencias en el articulo 37.3 del Decreto 32/2019, de 9 de
abril.

(3) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectta directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de
edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(4) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que
sera fimada por quien efectua la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe
entregarse la resolucion ni al alumno, ni a su padre.
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ANEXO 1_E: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA MUY GRAVE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./Da. en calidad de de director/a del
Centro y ante los hechos de caracter evidente, los cuales asi como su autoria
han sido reconocidos por el alumno/a matriculado/a en el curso
de mediante acta firmada con fecha , que se resefian (1):
y en los que concurren las circunstancias (2) de ,
y (3)-

y habiendo oido al alumno/a y a sus padres, que manifiestan:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una falta muy grave tipificada en el apartado del
articulo 35.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y aplicar con caracter
inmediato, la medida correctora de prevista en el apartado del
articulo 35.2 del citado Decreto.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-

,a de de 20

) DILIGENCIA DE NOTIFICACION
El director/a

Siendo las horas del dia de
de 20__ se hace entrega de la presente resolucion al
FDO.: padre o tutor legal del alumno.

(1) Este relato debe coincidir con los que figuran en el acta firmada por el
alumno. FDO.:

(2) Agravantes / Atenuantes.
(3) Indicarlas (Art. 40 del Decreto 32/2019, de 9 de abril).
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ANEXO 1_D: ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIA Y HECHOS
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./D.2 , alumno/a del curso de reconoce
en presencia del Director del centro y de sus padres o tutores legales,
su autoria en relacién a los hechos que se senalan a continuacién y que tienen la consideracion de falta muy
grave de acuerdo a lo establecido en el Articulo 35.1 del Decreto 32/2019, se 9 de abril:

,a de de 20

El/La Director/a El/La Alumno/a

FDO.: FDO.:

Los padres o tutores del alumno

FDO.:

FDO.:
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14.2. PROTOCOLO DE ABSENTISMO

a) Registro de entrevista con familia ante faltas de asistencia

7,

COLEGIO VILLA DE NAVALCARNERO
SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILENA.
C/ La Estrella, 37

Tel. 91811 1551

28600 NAVALCARNERO (MADRID)

&,

)

REGISTRO DE ENTREVISTA FAMILIAR ANTE FALTAS DE ASISTENCIA

D. y Dia.

como padre/s/ tutores legales del alumno/a

anos, han asistido a una entrevista con el tutor/a de su hijo/a en
la que se les haninformado de las siguientes cuestiones:

o Faltas de asistencia injustificadas/ justificadas inadecuadamente

(Tanto en Decreto 32/2019 como en el RRI se consideran conductas contrarias a
las normas deconvivencia los retrasos y las faltas de asistencia: Falta LEVE las
faltas de puntualidad o de asistencia a clase no justificadas; Falta GRAVE las
faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase no justificadas)

o Procedimiento de justificacion de las mismas: Art. 24 Decreto

32/2019 “correspondeal profesor-tutor valorar la justificacion de las

faltas de asistencia de sus alumnos”

o Ofros:

Tras la informacién recibida se han llegado a los siguientes acuerdos:

Navalcarnero, a de de 202
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b) Aviso de pérdida de evaluacion continua

(B&F 2 77\  COLEGIO VILLA DE NAVALCARNERO
S . SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILENA.
&S C/ La Estrella, 37

Tel. 918111551
% 28600 NAVALCARNERO (MADRID)

30,

Estimados padres:

Nos ponemos en contacto con ustedes para comunicarle que su hijo/a

del curso de
grupo , de persistir en sus faltas de asistencia a clase, corre el riesgo

dePERDER EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA en la/s siguiente/s materia/s:

NOTA: la pérdida de evaluacion implica un sistema de evaluacion extraordinario recogido en el

R.R.l. del Centro y en las programaciones did4cticas.

Navalcarnero, de de20

Enterado,

Padre/ madre/ tutor legal El tutor/ jefe de estudios.
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c) Pérdida de evaluacion continua

(B&F 2 77\  COLEGIO VILLA DE NAVALCARNERO
S . SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILENA.
C/ La Estrella, 37

\Z
\Z
@

Tel. 918111551
28600 NAVALCARNERO (MADRID)

&
30,

Estimados padres:

Nos ponemos en contacto con ustedes para comunicarle que su hijo/a

del curso de

grupo ha perdido el derecho a la evaluacidon

continua en la/s siguiente/smateria/s:

NOTA: la pérdida de evaluacion implica un sistema de evaluacion extraordinario recogido en el

R.R.I. del Centro y en las programaciones didacticas.

Navalcarnero, de de20

Enterado,

Padre/ madre/ tutor legal El tutor/ jefe de estudios.
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